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1. Общие положенпя
1"1. СшределOншя

щля целей настоящего Коллективного договора примешlются следующие термины:работодатель Муниципальное бюджътное rIреждение Дом народЕоготворчества кКьrталык>, юридический адрес: с.Чинеке, ул. Комсомольская 3.РаботниКи - гражДане, состОящие в трудовЬтх отношеЕиrD( с муниципшIы{ымбюджетньп,r rФождением мБУ,ЩНТ кКыт*"rоu 
"* п.п.николаева

Администрация - должностные лица , осуществJIrIющие фЙ*ц"" по р}ководствуВ СООТВеТСТВИИ С ДОЛЖIIОСТ}IЫМИ ОбЯЗаННОСТЯМи. В состав lдr"rr"""рuц"" входятдиректор, руководители cTpyKTypHbD( подразделений.
КоллектИвный договоР - правовой акт, реryлирующий социальIIо-трудовые,

экоIIомические И профессиОнЕtльные отношениrI между Работникалли и Работодчrй*.ПрофсоюЗ добровольная, некоммерческая общественная оргаЕизация(первичная орг€шизация Работников культуры Виrпойского улуса).ПрофкоМ, Профсоюзный комитет - комитет первичной оргrlнизации работниковМБУ,ЩНТ <Кыталык> им.П.П.Николаева.

tr.2. СторОны И статуе КоллектквнOго дOгOвOра
Настоящий Коллективньй договор закJIючен между работодателем в лицо

директора Протопоповой Саргьшzlны Прокопьевны и рабоrrr"пur" мБУ.ЩНТ <Кыталык>им, П,П,Николаева (да;rее мБУ днТ кКыта-шык>j , от имени KoTopbD( выступаетпрофсоюЗньй комИтет МБУ ЩНТ <КьrгаJIыю) 
"*.гiп.н"колаева, в лице председатеjUI

комитета Веревкина Владимира Борисовича.
КоллектиВный догоВор явJUIетСя правовЫм докумоIIтом, регулирующим социi}льно-трудовые отIIошения в МБУ ,ЩНТ кКыталык)) с.Чинеке, устЕlнtlвливающим права иобязанности сторон социального партнерства, а именно: работодателя, работников и ихпредставителей.

.ЩоговоР составлеН }Ia основе положений Конституции Российской Федерации,
КОНВеНЦИЙ МеЖДУНаРОДНОЙ ОРГtШизации труда (МОТ), Трудового Кодекса российской
ФедерациИ (тк рФ), Федера_тrьНого зЕlкона ко коллеКтивньЖ договор€ж и соглtlшениях)),
Отраслевого тарифного соглаттrения РФ и Других зЕжонодательньш актов.

Работники, не явJIяющиесЯ членаI\,Iи Профсоюза, УполномоtIивают Профком
защищать их коллективЕые права и представJUIть их интересы перед Работодат*", 

"uвозмездной основе

Х.3 Idели и зедmчи КоллективIlсlгФ дФгФвора
Коллективньй договор, заключgЕ с целью определения взt}имньuс обязательств

работников и работодатеJUI по заrтIите социально-трудовьж прав и профессионtlJIьЕьD(
интересоВ работников мБУ днТ кКыта_тrьтк) и установлеIrию дополЕитеJIьньж
социЕlльно-экономических, прaвовьгх и профессиоЕttльньD( гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также по создilIию более благоприятньж условий труда по сравIIению с
устtlновленнымИ законами, иЕымИ Еормативными прrlвовыми €кт€tI\{и, отраслевым
тарифньпл соглапrением, регионаJIьным и территориЕtльными соглашениями.

КоллектиВный договор заключен дJIя решениJI следуIощих задач:
о обеспечениЯ эффективНой деятелЬностИ мБУ ЩНТ кКьrгаJlык)), предусмотренной

его Уставом;
, создание необходимьгх правовьж условий дJIя достижения оптимаJIьного

согласош1IIия интеросов работников и работодателя;о обеспечения согласованных условий организы\ии иоплаты труда;
, создания современной системы профессиоЕального роста повышения

квшlификациИ и переподготовки tшенов коллектива в условиях становления

рыночньж отношений|
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' празового закрепленIUI норм отношений между администрацией, коллективом иотдельными работникалли, профсоюзом;
, придаНия цивиJIИзоваIIньЖ форr рiврешеЕиJI конфликтньD( ситуаций, возникtlющихна разньЖ уровIIяХ взаимоотношений между администрацией, коллективом,отдельными работникаN,Iи и профсоюзной организацией;
, создulНиll систеМы дополнИтельной оплаты ТрУда в зависимости от его количествакачества;
о создаНия системЫ оказания материальной помощи и системы социальньж гарантий

на основе фондов;

' ::rТЗ_ ЭффеКТИВНОй СИСТеМЫ морального и материЕrльного поощрениrI
раOотников.

1.4.0бязательFIO0ть выIIФлЕI8ния Коллективного догOвOра
ВСе УСЛОВИЯ КОЛЛеКТИВНОгО Договора явJuIются обязаЙльными дJIя подписчlвшихего сторон и расIIространяются на всех работников МБУ ЩНТ кКытЕlлык)). Ни одна изстороН коллективногО договора не вправе прекратить в односторонЕем порядкевьшолЕение приIrятьrх на себя обязательств.

1.5.Срок дейетвшя КоллективцФго договорfi
Коллективный договор вступает в сиJIу с момента его подписания и действует втечение трех леТ до закJIючени5I нового Коллективного договора. По истечении

установленного срока Ко;шективный договоР Действует до тех IIор, пока стороны не
закJIючат новый Коллективньй договор, но не более трех лет. В течение трех месяцев доокончЕlниЯ срока действиЯ КоллектиВного догОвора лrтобм из сторон вправе направить
другой стороне письменноо уведомление о начале переговоров по закJIючению нового
Коллективного договора.

Коллективный договор coxpttIшeT свое действие в сJгrIае изменениJI наимеIIованиямБУ днТ <<Кьrга-пьпо>, расторжения трудового договора с дироктором мБу днт<Кыта.rrьrк>.

_ При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении,
преобразОвании) мБУ rЩНТ кКьrга-тlыю) коллективньй договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности колЛекгивньй договор мБУ {НТ кКьrгалык)
сохраняет свое действие В течение трех месяцев со дня перехода прав собственЕости.

При ликвидации мБУ ,ЩНТ <Кьrгалык) коллективньй договор сохрilняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.6"Условия заключения КоллективIIого договора, внесеншя изменений и
дФrсолнеший
основные положения Коллективного договора вьrработаны в ходе

демократического обсуждения в коллектив.lх работников МБУ .ЩНТ кКыталык) и
переговороВ Администрации и Профсоюзного комитета, ocHoBaIIHbD( на принципЕж
социаJьIlого партнерства и надежной запIиты социальньD( прав каждого tulена коллектива
работников.

Коллективный договор угверждаотся собранием работников МБУ.ЩНТ <Ьrгалык),
Собрание сIмтается lrрilвомочным, если на нем присугствуют не менее двух третей

оТ списочного состЕ}ва IrлeHoB профсоюза. Коллективный договор сtмтается
угвержденЕым, если за него проголосовало большинство присутствующих tшеIIов
профсоюзов.

ВНеСение изменений или дополнений в Коллективньй договор осуществJIяется по
ПРеДСТаВлению комиссии по контролю за выполнениом Коллективного договора и

5



УГВеРЖДаеТСЯ СОВМеСТНЫМ РеШеНИеМ АДМИНИСТРации и профкома МБУ ЩНт <ьrгалык)с последующим уведомлением трудового коллектива.
1,7,Контр(}ль за вышOлЕепием КоллектквногФ дOговора

,Щля KoHTpoJUI за выполнеЕием Ко.тrлrективного договора создается комиссия из
рitвного числа представителей стороЕ.

2. Трудовые отноIпения
2.1.Трlцоmсй деговор

ТрудовоЙ договоР заключаетсЯ в письменной форме в двух экземплярах, каждыйИЗ KoToPbD( ПОДtIИСЫВаеТСЯ РабОТНИКОМ И РабоТОдатолем. Один ,*a"*.r*р подписанноготрудового договора вьцается Работнику на руки.
ТрудовоЙ договор явJUIется осIIованием для издаЕIбI прика:tа о приеме на работу.УсловиЯ трудовогО договора могуt бьrгь измепеIIы только по соглашению сторон ив письменной форме (ст, 57 тК рФ). О введении изменений существенньтх условийтрудового договора Работник должен быть предrпрежден Работодателем в письменной

форме не позднее чем за два месяца (ст. 73, loz тк РФ). Если Работник не согласен спродолжением работы в новьгх условиrIх, то Работодатель обязан в письмеЕной формепредложить емУ иную имеющуюся рабоry, соответотвующуIС его квалификЙи исостояIrию здоровья.

2.2.IIраем на работу
при приеме на рабоry Администрация знакомrдт Работника с КоллективIlым

договороМ, Правилаrvrи внуц)еннего распорядка и его должIлостными инструкциями, фактозЕiжомлония фиксируется личной подписью Работника в трудовом договоро иJIи в
соответствуIощем журнале,

работник, впервые принимаемьй на рабоry и желающий вступить в Профсоюз,
ДОЛЖеН НаПИСаТЬ З€UIВЛение на имlI председателя Профкома о приеме в прфсЪюз и
написать за,Iвление о безна-пичном удержании профсоюзньD( взносов через бухгалтерию
МБУ.ЩНТ <КьпаJIык)).

2.3.Увольнение
увольнение (прекрапIеЕие Трудового договора) мехцу Работодателем и

Работником реryлируется статьями .nau", I3 тк рФ.
увольнение при расторжении трудового договора с Работгtиком-членом

Профсоюза на осЕовании пункта 2, пункiа 3, пlнкта 5. пункта б статьи 81 тк рФ
производИтся с rIeToM мотивированного мнеЕия (с предварительного согласия) профкома
РабОТОДаТеЛЬ ПРОиЗВодит только по согласованию с Профкомом {п.2.5 "uarо"щ".оКоллективного договора).

Z"4.CoKpaЁIJeIrиe чиеленности шли ffITaTa Работников
_ Администрациrl обязуется не допускать экономически и социЕtльно не

обоснованЕые сощрацения рабочих мест Работников мБУ .ЩНТ кКытшIык>, нарушений
при этом прzlвовьtх гарантий Работников. Стороны коJIлективного договора закJIючitют
соглЕ}шенИе о вьшЛате гараНтийньпс с)д{м, предусмотреIlньгх законодательством РФ,
настоящим Коллективным договором.

При приЕятии решения о сокtr}атцении численности или штата Работников
Управления культуры и возможноМ расторжении трудовьD( договOров с Работникаrлtи в
соответстВии с пуIIктом 2 статьи 8 1 Трудового Кодекса Работодатель обязан в письменной
форме уведомитъ об этом Профком не позднее, чем за два меся]{a до начала проведениJI
соответстВующиХ п{ероприяТий фастОржения тр}цовьIJ( догсiворов), а з сл)лае, если
решение о сократтIении числеЕностИ или штата Работников организации может привести к
массовомУ увольнению Работников --не позднее, чом за три мосяца до начала проведениJI
соответствующих мероприятий. l
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увольнение Работников при сокраrцении tIислеЕности иJIи штата, а также попричине несоответСтвия заниМаемой должности допускается, если IIевозможно перевестиРаботника с его согласия на другую работу.в целях реализации прав Работников, высвобождаемьж в связи с сокрапIениемчисленности иJIи штата, ликвидации или,реоргЕtнизации подразделений, Ддминистрацияпредпринимает следующие меры:
' предуIIреждает Работника под роспись о предстоящем увольнеЕии в связи ссократцением не менее чем за два месяцаr регуJUIрно (не реже двух раз в месяц) в этот период под роспись предоставJIяет

РаботникУ списоК BaKaIITHьD( должностей МБУ ЩНТ кКъпаJIык) дjUI переводаего на другую работу, соответствующие должностныо инструкции,
информацию о заработной IUIaTe 

"u 
u**ir,bD( должностях;

' предостi}вJuIет по письменному заявлению Работника в этот период це более 4
часоВ в IIодеJIю дJUI сtlмостоятельного поиска работьт

преимуществеIIное право Еа оставление на рабъте при сокрапIении численности
ИJIИ ШТаТа ПРИ РаВНОЙ ПРОИЗВОДИТеЛЬНОсти труда и квалификЙ"и ,rоr"rо лиц, yKr13aIIHbIx
в ст. 179, cT.26l тк рФ, имеют также: (напрЙмер)

' лица пред пенсионЕого возраста (не более чем за два года до пенсии);r не освобожденные председатеJIи первичньпr ПрофсоюзньD( организаций;r молодые специirлисты, имеющие стзDк менее одного года.

2,5,ПорядоК учаетия IIрофкома прп увольненпи Работниково являющихся
члепами IIрофсоюза
Увольнение Работников - Iшенов Профсоюза на основании пункта 2, пункта З,

гrункта 5, пункта б статьИ 81 тК РФ производится с r{етом мотивированного мнения (с
предвариТельногО согласия) Профкома в соответствии со статьей 373 тк рФ.

Z"б.ý*лlкнt}етньЕе иЕетрукции
Претензии к Работнику по коJIичестВу илИ качеству труда при отсутствии в

подразделении должностной инструкции не допускаются.
не допускается работа (более 1 месяца) на 4дп{инистративIrой должности без

утвержденной должностной инструкции.
Администрация имеет прЕlво корректировать должностЕые инсlрукции не ранее 2-х

месяцев после их последнего утверждения.

3. Рабочее время и время отдыха
З.1" Е{ормы р*6*чего BpeMeEtK Работник*в МБУ fillТ кКыталык>l.

режим рабочего времени и отдьDra опредеJIяются Правилалли внуtреннего
цудового распорядка (приложение Ns 1 к коллективноN{у договору). Приложить!

Норма-пьная продолжительЕость рабочего времеЕи устанавливается 40 часов в
недеJIю, а для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к
нпм месТностях - 36 часов в ЕедеJIю с оплатой как за поJIную рабочую ноделю, если
меньшая продолжительпость рабочей недели не предусмотрена иными
закоЕодательнымп актамп Российской Федерацпи и Ресrryблики Саха (Якутия).

Неполное рабочее BpeMrI - неполньй рабочий день иJIи неполЕiш рабочая недеJUI
устанавливаются в следующих слlпrzulх:

о по соглатпению между Работником и Работодателем;
О ПО ПРОСЬбе беременноЙ женщины, одЕого из родителей (опекуна, попечитеJuц

ЗtЖОнЕого представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
ИнВilлида до восемнадцати лет), а также лица, осуществJuIющего уход за больньшrл
Iшеном семьи в соответствии с медициIIским закJIючением.
ОтДельныпл категориям Работников устffIавливается нонормированньй рабочий

ДеНЬ В соответствии с кПеречнем должЕостей работников с ненормирова}Iным рабочим
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днем) (Приложение Jф 2). Приложить!

3.2.Еж*егодные оплачиваемые oTшJrcKa
работника:rл культуры с ненормированным рабочим днем предостilвJIяетсяежегодный оплачиваемьй отпуск, продолжительностью 66 каJIендарных дня (2sкiLлендарНьж дней ежегодноГо основнОго оfIлачИваемого отпуска, 24 ка-пендарЕьIх дшI заработу в районах Крайнего Севера, 14 ка-гlендарньгх дней основному персонirлу (худрук,методист' директоР за ненормирОванность). Работникам культуры-жеЕщинаI\4 сненормированЕым рабочим днем предоставJI;Iется ежегодн"rй Ьпriайваемьй отпуск,продолжительностью 72 календарных дня (28 кzrлендарньж дней ежегодного основного

ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа,24 К{rЛеНДаРНЬЖ Дня за работу в районах Крайнего север4 14календарНьтх днеЙ за ненорМироваЕЕость, б дней за отработанЕое u ,""Ъ""" года сверх Зб-часовой рабочей Еедели врешI работы).
ОчередноСть предоСтавления опла!IиваемьD( отпусков опредеJUIется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, угверждаемьж Рабо"одur"rrъ, по согласовtlнию спрофкомом, О времени Еачала отпуска Работник должен бытр извещен но ,,озднее, чем за

две IIедели до его начапа.
Продление, перенесоние, разделение и отзыв из отпуска производится с согласияработника в сл)лzшх, предусмотренньD( ст. |24-125 тк рФ
оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начi}ла.
Ежегодньй оплачиваемьй отпуск по согл€lшению Работника и РаботодатеJIя может

быть перенесен на другой срок, есJIи Работнику своевременно не была произведена оплата
за BpeM,I этого отпуска либо Работник бьш извещен о сроке отпуска позднее, чем за двенедеJIи до его Еачала.

Не допускается IIе предоставление отпуска в течеЕие двух лет подряд и отзыв из
отпуска Администрацией без согласия Работника и Профaооa"о.о комитета.

3.3.ЩсlrrолжитеJlьные оплачиваемые tiтпJrcкa
СверХ ежегодногО основного отпуска Работодатель обязуется предостЕlвjlять

устtlновленныО действуюЩим закоЕОдательством дополнительные оплачиваемые отпуска
Работника.пл:

r с ненормированньпл рабочим днем в соответствии со ст. lI7, 119 тк рФ
(приложение J'(Ъ 2 Коллективного договора);

Работодатель обязуется предоставJUIтЬ дополнительньй ежегодньй отпуск с
сохранением заработной платы следующим категориям Работников :r председателю профкома - З ка_ltендарньtх дня к очередному отпуску;. юбилярам 50,б0 лет со дня рождения - 1 день;

' матерям, имеющим детей школьного возраста (начальные классы) 1 сентября -
1 день;

' отцуприрожденииребенка- 1 день;
' работНикап,1 В слуIае смертИ rшона семьи (муж, жена, дети, братьев, сестер) - 3

календарньD( дЕrL

3"4.0плата стоимФсти прOезда ts Фтшуск
работникаlл один раз в 2 года оплачивается стоимость про9зда к месту

использования отпуска и обратно любьпrл видом транспорта в том числе личным и тzlкси,
(с предъявлением проездного чека), а также стоимость,rрЪ"оза багажа весом до 30 кг.

оплата один раз в два года стоимости проезда к месту использования отпуска и
обратнО производитсЯ также несовершеннолетним детям и неработающим
совершеннолетним детям Работников до достижениlI ими возраста 2З лет - rlаrцимся по
очной форме обуrения в образовательньD( rIреждеЕиях, имеющих государственную
tlккредитацию, незчtвисимо от времени использоваIIия работником отпуска. оплата
проезда к местУ использоваЕия отпуска и обратно работников и их детей производится в
соответствии с угвержденными графикалли отIryсков.

в



ВновЬ принятыМ работникаlл льгота по оплате проозда к месту отдьгха и обратно и
их детей предоставJUIется, начинiш со второго года работьь оплата стоимости проезда
производится в зilвисимости от фактичоски использованньD( дJUI проезда видов трЕtнспорта
в пределах Российской Федерации.

оплата проозда в отпуск и обратно производится перед выоздом в отпуск, исходя
из примеРной стоиМости проезда. Окончательный расчет производится по возврапIению
из отпуска на основilнии представленньD( в течение текущего финансового года
проездньD( докр[ентов в соответствии с Положением об оплате проезда.

3.S.fiоrволнIdтельные Фтпускfl без сохрянешия зарflботшой ЕIлатьЕ
По семейньш обстоятельствапл и д)угим увiDкительным причинаrrл РаботЕику по его

письменнОму збIвлеЕию может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительностЬ которого опредеJIяется IIо соглашению между Работником и
Работодателом.

РаботодаТель обязан на основаIIии письменного заJIвления Работника предост€шить
ежегодньЙ дополнительньп1 отпуск без сохршrения заработной платы (помимо категорий
Работников, указанньD( в ст. 128, ст. 26з ткрФ) следующим категориrIм Работников:r имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;r имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,r одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет;

' отII€lп{, воспитывilющлIлл ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
' работНик€t1\{, имеющиМ близких родственников, страдающих заболев€шиями,

требующими длительного лечения
- до 14 календарньгх дней в году в удобное дJIя нкх время. Этот отпуск может быть
присоединен к ежегодномУ опла.Iиваемому отпуску, использовtlн отдельно полностью
или пО частям. Перенесение укшанЕьж отпусков на следующий год не доrrускается.

4.1.Фбшцие требовппrия 
4' ОПЛаТа ТРУДа

своевременЕо и в поJIном объёме обеспе.павать вьшлату работникам, полностью
отработавшим норму рабочего времени и вьшолнившим норму труда в рiвмеро, не ниже
установленного федеральным закоЕом минимального рЕLзмера ТрУда компенсациоtIньD(
КОЭффИЦИеНТа ВьШлат заработу Крайнего севера: Районного и процентньпr надбавок, но
не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного fiаселения в селом по
Республике Саха (Якугия) за квартi}л предьцущего года.

ОПЛаТа ТрУда работников МБУ ДНТ кКыталык) осуществJuIется на основе
ШТатноГо расшисtшия по отраслевой системе оплаты труда работников оргалrизаций
бюджетной сферы.

мБу днТ <Кыталык> в пределах' имоющихся у Еее средстВ на оплатУ Труда
Работников самостоятельно опредеJIяет формы и системы оплаты тр}даl размеры
доплат, надбавок и других видов материального стимулирования.

МБУ .ЩНТкКыталыю) сtlь,fостоятельно опредеJIяет рiвмеры и порядок
использования средств, полученньж им за счет бюджета и иньIх истоlIников, не
зulпрещенньD( зЕжонодательством, направJuIемьж на оплату труда и материальное
стимулировt}ние своих работников. При этом в цоJuIх социаJIьного партнерства,
принципов взЕlимоотношений, рarкения интересов Работников, Работодатель признаёт
приоритет полного и своевременного расчета по заработной плате, вьшлата]ч{ социЕ}льного
характера всем видаJчI надбавок, устtшовленным законодатеJIьством, настоящим
Коллективным договором и трудовыми договораNIи перед всоми остальными расходilп{и, в
том числе на административно-хозяйственные нужды, кrlпит€UIьные вложения,
материально-техническое и методическое обеопечение.

.Щолжностные оклады (ставки) Работников не могут бьrгь ниже уровня оплаты,
предусмотренного существующей штатным расписанием.
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Заработнм плата ЕаIIисJUIется по положеЕию об оплате тРуда и вкJIючает в себяокJIа ц, компенсирующие вьшлаты.
В расчеТ заработной платы вкJIIочаются всо виды ПредусмотренньIх

закоЕодательством льгот, компенсаций.
поощрение за результаты Труда производится согласно Положение опремироваIIии (приложение Jф 3 Коллективного договора).
изменение повышающие коэффициеIIты оплаты Труда и (или) размеров ставокзаработной платы производится:

' прИ полrIениИ образоваНия илй восстаIIовленИ;I ДОКУIi{ентов об образовании _
со дня предостtlвлениJI с.Oответствующего документа;

' при присвоении ква-шификационной категории - со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;
. при присуждеЕии почетного звани-я - со дня присвоения;
При наступлеЕии у Рботника права на измеЕеIIие повыIпающие коэфиценты

оплатЫ трУда и (или ставки заработной платы) в период пребывания его в ежегодном иJIи
ДругоМ отпуске, а тiжже в период его временной нетрудоспособности вьшлата заработнойплаты исходя из piBмepa ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда
ПРОИЗВОДИТСЯ СО ДНЯ ОКОнчzш{ия отпуска или временной нотрудосЕо"обrrо"r".

4-2.Ср*кян Фшл*ты труда
заработная плата вьшлачивается ежемесячно в безналичной форме ч/з банк

выбранный работником. Аванс выплачивается после 12 числа текущегс года, только по
письменному зiulвлению Работника.

В СЛУrае ЗаДеРЖКИ Выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник
имееТ право, известиВ РаботодаТеJIя В письменной форме, .rр"""r*овить работу на весь
период до выплаты задержаЕной суммы. Указанное приостаЕовление работы считается
вынуждеНным прогУлом, прИ это}I за Работником сохраЕrIется должноiть, ,цолжностнойокJIац, Другие выплаты и льготы, сT:DK. Какое-либо преýледование Работника,
приостановившего cBolo рабоry в связи с невьшлатой его зарплаты в устtlновленньй сроки предварительно письмеЕно известившего РаботодателrI, не допускается, виновЕые в
фактаХ преследоВания несуТ ответствонность по закону. Работодат"r" 

"* 
вправе требовать

от Работника вьшолнения работы, не вьшолненной ts связи с его вынуждеЕным прогулом.
4.3.оплатfi труд* ErE}*t $тклФн*нии от н*Е}мальнык уеловшй ТРуда

ПрИ вьшолнениИ рабоТ в условиrIх труда, отклоняющихся от нормаJIьньD(,
РаботникУ производятся доплаТы согласно приложениrI JчlЬ1 или согласно приложения ЛЬ2
по письменномУ заявлению сЕlN{ого Работника. (При наJIичми экономии фонда оплаты
трула).

4.4.Фплата труда при замене 0тсутстЕующег0 Работника
работниlсу, исполняющему обязанности временно отсугствующего Работник4

нижестоящего по должности, без освобождения от овоей основной работы, шроизводится
доплата, в разморе не более з0 % от заработной платы. Работнику, исполняющему
обязанности временно отсутствующего Работника, Выrцggl6ящего по должности - в
рf}змере рzLзницы в окJIад{ж.

4"5.Е{адбавкýс *ý кФмýЕенсдЕдЁЕи

При постУплении на работУ молодежи (лиц в возрасте до 35 лет) процентнаJI
надбавка К заработной плате начисJIrtется ts. следующем порядке:
- проживШим в райоНах Крайнего Севера не менее 1 года - 20 %, по истечении rтервьur б
месяцев работьi с увеличением на 20 yо закаждые последующие 5 месяцев; по достижении60 % - последние 20 % начислl{ются через l год работы.
- ПРОЖИВШИМ в раЙонах КраЙнего севера и прир€lвненньD( к Еим местностях не менее 5
лет - в полном размере с первого дня работы,
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5.Условия п охрана труда

работодатель обязуется обеспечить прzlво Работников МБу ,щнт ккыталык)) на
здоровые и безопасныо условия труда, внедрение современньж средств безопасности
труда, IIредупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические
условпя, предотвраrцающие возникновение профессионrtльньп< заболеваrrий (ст. 219 ТК
рФ).

5"1. Средства, вьЕделяемые на охрану труда
работодатель обязуется peryJmpHo финаrтсировать мероприятия IIо улучшению

условий и охрtlнЫ труда, за счеТ целевьIх средств бюджета и внебюджетньD( источников,
реглzlментированньж ст.226 ТК РФ.

5.?. Фfiвщкде требовакхва5r к усдФвхdям труде
С цельЮ создilниЯ нормальнЬD( условий труда Работников МБУ'ЩНТ <КытЕUIык)),

Работодатель обязуется обеспечить:

' безопасЕость Рабопrиков при экспJryатации зданий, сооружений, оборуловtlЕия;
r примеНоние средСтв индивИдуальной и коJшектИвной затциты Работников;
r соответствующИе требоваНиям охраНы труда условия труда на каждом рабочем

месте;
r режиМ Труда и отдьD(а Работников в соответствии с законодательством

Российской Федерации;

' ОбуT ение безопасным методаNd и приемап,1 выполнения работ по охране труда и
оказаниЮ первой помощи при несчастньIх слrIЕUlх на производстве, инструктаж
ПО ОхРане труда, стarкировку на рабочем месте и проверку знаний требований
охрtlны труда, безопасньпс методов и приемов вьшолнения работ;

' ОРГапиЗацию контроJIя за состоянием условий труда на рабочих местах, а также
За ПРаВильностью применеIrия Работникалли средств индивидуальной и
коллективной защиты;

' совместнО с ПрофкомоМ аттестациЮ рабочих мест по условиlIм труда в
СООТВеТСТВИИ С ФЗ }lЪ 197 от З0.12.2001 (ст. 2|2 ТК РФ), ст. 14 ФЗ Ns 181
<Основы законодательства об охране труда в РФ>;

r ОРгtlнизовывать проведение за счет собственньrх средств обязательньпr
ПРеДВаРиТельньD( (при поступлении на работу) и пориодичоских (в течение
ТРУдовоЙ деятельности) медицинских осмотров (обследоваrrий) Работников;

r НеДОПУщеЕие Работников к испоJIЕению ими трудовьIх обязанностей без
прохоЖдения обязатеJIьньD( медицинских осмотров (обследованиЙ), а тчжже в
сJгrIае медицинских противопоказаний;

r предост€tвление оргЕшаI\4 государственного упрiшления охраной труда, органап{
государственного надзора и конц)оJIя, органам профсоюзного контроля за
соблподением зЕжонодательства о труде и охране труда информации и
документов, необходимьD( для осуществленЕя ими своих полномочий;

r принятио мер по предотвратцению аварийньп< ситуадий, сохранению жизни и
здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по
окtlзtlнию пострадавшим первой помощи;

r расследовЕtнио и rIет в устtlновленном законодательством порядке несчастньD(
слr{аев на производстве и профессионапьньD( заболевшrий;

. беспрепятственный допуск должностньD( лиц оргfiIов государственного
управления охраной труда, органов государственного надзора и KoHTpoJuI за
соблюдением трудового законодательства и иньD( нормативньIх правовьIх
€ктов, содержащих нормы трудового права, оргttнов Фонда соци€}льного
стрtlхованиJI Российской Федерации, а также представителей органоВ
общественного KoHTpojuI в цеJuIх проведения проверок условий и охраны трУДа
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В организации и расследов€lЕия несчастньIх слrIаеВ на производстве ипрофессиональньD( заболевалrий ;

' разработку И угверждеШие с rIeToM мнения Профкома инструкций по охранетруда для Работников.
5.з" Гребежаuяия к ýФýЕе}iqенýкffiеfl мжУ дЕýТ <<Жыт*льхк>r.
Работодатель обязуется обеспечить:
r нормаЛьное фунКционировtlние всеХ зданий, помещоний и сооружений длябезопасного их использования РаботНИКаI\.lИ;

' систематич9ское проведение плЕtново - предупредительЕьIх ремонтов иобсrтуживания технического оборудования помеrrдений (окон, дверей,вентиJIяционньтх систем, электрооборудоваЕиrI и др.);r режим запрета курениrI в мест€ж общего пользования;
установленньй нормtlN,IИ тепловой режиМ в помещеНиях МБУ ЩНТ <IGпЕUIык),

подготовлеIlньD( к зиме.

5,4, Е{зм*нение раS*чего вý}Фм*ки клЕI mриостанФвленке рабшт Е!ри усJЕФtsияхилЕЕ еýýчI*[qЕЕfiх, OтклOняIоIщ}iхея от ЕtOрмальных
При понижении темilературы в помещении ниже санитарной нормьт (+14 градусов

щельсия) Работник имеет пр€lво приостановить работу, письменно известив об этоплсвоегО руководиТеJUI илИ комиссию по охране тРУда. В СЛ1..rае приостЕlновки работкомиссией по oxp€lнe Труда составJIяется акт, которьй передается в 
-Ддминистрацию 

и
Профсоюзный комитет.

работу не прекраrцают сотрудники мБу днт <<кыталык>, обеспечивilющие
сохранЕостЬ материальньD( ценностей и функционирование систем водо-,
электрос}Iабжения, канализации, связи, противопожарной безопасности.

Работа приостЕtнzlвливается до поJшоГо восстановлениr[ нормЕUIьньгх условий Труда.
На времЯ приостЕlнОвки рабоТ вследствие ЕарушеЕия законодательства об oxpaile

Трудъ нормативньтх требований по oxp;tнe труда не по вине Работника за Еим сохрЕtняется
местО работы, должностЬ и средний заработок. Работник, прекративший рЪбоrу в
помещенИи с низкой температурой, не может бьrгь подвергнуг за это H*nao", формам
дисциIIлинарного, морi}льного или материалЬного пакаЗаЕия.

НемедленНоо прекратrIение рабоТ в МБУ ДIT <Кыт€tлык) осуществJUIется при
ПОСТУПЛОНИИ ОфИЦИЕIЛЬНЬD( СООбЩений от служб МЧС, Администрuц"" уrrуaа, наслега ,УправленИя культуРы о настУплениИ стихийного бедствия илй чрезвычайной ситуации
.тпобого масштаба.

кроме того, все виды работ приостанавливчlются в безусловном порядке при
возникноВении следУющих экстремальньD( сиryаций в помощениях МБУ ЩНТ
к Ьгга-гlык>:

угрозе совершения террористического ак,га;
стихийньпr бедствиях;
авц)иях, сВязанньгХ с затоплеIIием помещений ;

при пожарах (любьж масштабов);

При
при отсугствии оQвещеfiия в темное время оуток;
создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотр}цflик немедленно

прекращает работУ, сообщает руководитеJIю или в соответствуIоIцие службы о
слr{ившемся и принимает меры в соответствии с существующими инструкциями.

5.5. Шротивопо}карные мерOшршятия
РабОтодатель обеспечивает все объекты средстваI\4и пожаротушения в

соответствии с действующими нормчlАdи,
ВО ВСех помещениях МБУ ДНТ кКъrга_шык> вывешиваются инструкции по

поведению Работников в слr{ае возникновениJI пожара.
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Ежегодно приказом начальника создается постоянно действующая пожарно-техническаJI комиссия из представителей Администрации и Профсоюзного комитета сцельЮ постояннОго_ KoHTpoJUI противопожарного состояния объектов и служебньrхпомещений МБУ,ЩНТ кКьпалык).
работодатель ежегодно вьцеJu{ет необходимые средства на проведениепрофилактических противопожарЕьD( работ (огнезацитная обработка деревянньD(строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичItьD( средств ""*;ъ;r;;;;взitмеЕ вышедших из строя).

5f. ýIр*детавленке к{}&яи8ЁЁdЕ ýФ вхраffiе тРУда
ПредставлоЕие комиссии по охране труда по вопросчlм, вкJIючеЕным в настоящийКошrективный договор, явJUIется оЪr.urй""* дJUI вьшолЕения. В слrIае если

представЛение Ее выполняеТся в согласованные сроки, Профсоюзньй комитет вправепринятЬ меры, предусмотронные законодательством, о привлечении коЕкретного
работника к ответствеtIности.

5.7. ýýер*цэьпmы длff Фтдьжа ýа lтЕЁтflн&{s
в течение рабочего дня Работнику должен быть rrредоставлен перерыв дJIя отдьжаи питаниЯ продолжИтельЕостьЮ не менее 40 минуг и не более дв)ж 

"асо", 
которьй в

рабочее время не вкJIючается.
ВремЯ предостаВJUIемьD( перерывов опредеJUIется правилtlil{и внугреннего

распорядка, Уставом мБУ ЩНТ кКьrга_irыо.

5.8" Фбязаншлоети Работнfiка в облаетрц Gхраны труда
В соответствии со cT.2l4 Тк РФ Работник обяЪан:
' соблюдатЬ требования охраны труда, установленные зЕlконап4и и иными

нормативными правовыми актzll\.{и, а тiжже правилаN{и и инструкциями по
охране труда;

r пр€tвильно применять средства иIIдивидуаrrьной и коJIлективной затцитЫ;l прохоДить обуrение безопасным методаNd и приемап{ выполнения работ по
oxpilнo труда, оказанию первой помощи при несчастньIх сл}п{аJIх на
производстве, инсц)уктаж по oxpElнe труда, стажировку на рабочем месте,
проверку знаний требований охраны труда;

1 немедленно извещать своего непосредственного иJIи вышестоящего
руководиТеJUI о .тпобой ситуации, у|рожающей жизни и здоровью -lподей, о
каждоМ несчастнОм сл)лIае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том tмсле о проявлении признаков острого
профессионаJIьного заболевания (отравления);

r проходить обязательные предварительные (при поступлеЕии на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследования).

б. Охрана здоровья

б.1. МероприятрIfi, направлеЕЕные на 0храну здороЕьff
Работодатель обязуется:
r ОРГulнизовывать проведение за счет собственных средств обязатепьньuс

ПРеДВаРИТеЛЬНЬЖ (при поступлении на работу) и периодических (в течение
ТРУДОвОЙ Деятельности) медицинских осмотров (обследовшrий) Работников,
ВнеочередньIх медицинских осмотров (обследований) Работников по их
ПРОСЬба-пл в соответствии с медицинским закJIючеЕием с сохранением за ними
МеСТа работы (должности) и средIIего заработка на BpeMrI прохождения
указанньrх медицинских осмотров (обследований) (ст. 21З ТК РФ); oTкtul
Работника от прохождения медиципского осмотра (обследовшия)
рассматривается кiж нарушеIrц9 трудовой дисципJIины;
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6.2- 0беегrечениеР*ботн*кФвм*дицшЕIско*lпомощьпо
Работодатель обязуется:
l укомплектовать медикаментаN,Iи аптечки первой помощи подр€вдоления МБУднт ккьтта-rrык>; ответственными за сохранность аптечек, вьцачу

медикЕlluентов РаботникаI\4 назнаtмть руководителей

7. Социальные гарантип
7.I". Средствft е*шиftлыrой IЕсддsЕ}жки Раб*твяикош

,Щля осуществлениЯ социальнОй поддерЖки Работников и ar""a"о""ров, а также для
ре€}лизации социальньD( програ]vIм Администрации и Профсоюзного комитета, в том числе
вкJIюченньIХ В настоящий Коллективньй договор, Других социЕIльных расходовиспользуются следующие средства:

r средства Фонда социального стрЕlхования;r средства, вьтлеJuIемые Работодатолем дJuI социчrльной rrоддержки Работников;. средства, вьцеJU{емьте Профкомом на социальные нужды.
Использование средстВ взносов членов профсоюзЬ Работников мБу днт<кыталык> производится по следующим статьям:

' средства, вьIдеJIяемые на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу среди Работников;r новогOдние подарки дJUI детей до 14 лет вкJIючительЕо Работников;

' rIастие в оргt}низации похорон (транспортные расходы, риту:tJIьные услуги);Расходование средств на социальную поддержку сотрудников, вьцеJIяемьIх
Работодателем, осуществJIяется по совместному решению Ддминистрации и
Профсоюзного комитета.

Бухга-тrтерия ежегодно предоставJUIет в Профсоюзный комитет мБу днткКытальтКD сведенИя о фактИческоМ использоВании среДств на социальЕую поддержку
сотрудников.
7,2, ЖулътурчяФ-м&*gOвакраб*та

.Щля организации культурно-массовой работы Администрация и Профсоюзный
комитеТ вьцеJUIюТ необходимые денежIlые и материаJIьные средства.

АдминисТрациЯ обязуется бесплатно продостЕIвJUIть зЕ}лы и иныо свободные
помещениr{ дJUI проводеЕия культурньD( мероприrIтий подразделений, Профкома, иньD(
общественньIх организаций Управления культуры по их письменным зшIвкам.

Профком, АдминисТрация обязуются принимать €жтивноо участие в оргаЕизации
культурно-массовьD( мероприятий, фестива_пей, смотров-конкурсов, концертов, экскурсий,
кружков, секций, студий и др.

7.3" Фтдых и сsЕiатФЕ}нФ-курортное обс.lrуrкиванше Работкиков
Профсоюзньй комитет информирует Работников о нtUIиtIии пуtевок

заблаговременно. Пугевки вьцеJIяются дJIя распределения по заllвкt}м на подразделения
мБУ,ЩНТ <КыТалык> с rIетоМ количестВенногО состава дiшного подразделениlI и сроков
отдьжа Работников. Предложения подразделений по конкретным Работникалл, которым
они рекомендуют предоставить пугевки, подilются в Профком.

7,4. Работв с ветеЕ}аIrями
ВеТеРаном труда явJIяется Работник, попадающий под определение (ветеран

ТРУДD В соответствии с действующим законодательством и имеющий необходимые
документы, которые требуются по законодательству.

АДминистрация поощряет прикЕtзtlп{и, граN,Iот€II\аи, денежными вознаграждениями
РабОтников, у(одящих на пенсию, по представлению руководитеJuI и Профкома,
СОВМеСТнО с Профсоюзным комитетом организует юбилейные мероприятия Nм BeTopzlнoB
труда и понсионеров МБУ,ЩНТ кЬrгалык>.
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7.5, Сощшалькхьiе гереШт*rи РаботнжкФв ЕЕрш увольнении
При расторжении трудового договора Работник поJryчает вьIходное пособие в

соответствии со ст. 178 Тк РФ.
7,6. Gк*заншематеI}иельнойпФмOшшРвботпикям

работодатель совместно с Профкомом обеспечивает предостttвление Работникадл
вьшлату единовремецной материzrльной помощи (пособия) в с.тrуlаях:

Полуrение Работником инваJIидности в результате увечья по вине Работодателя
илИ профзабоЛеваниЯ В размере предусмотронным социшIьЕым. страхованием и
медстрi}хов€lнием;

о РаботНику В слr{ае смерти близких родственников (супруга, родителей, детей) в
размере 3000 (три тысячи) рублей, в cJIyrae необходимости шо заlIвлению
работника ему предост€tвJuIется аванс в разморе месячной заработной платьт и
гарантируется внеочереднOе предостzrвление права на оплату проезда к месту
использования отпуска, В искJIючительньD( слrIffгх с rIетом ранее не
испс)льзоваЕног0 ilрава на оплату проезда в отпуск,

о Работнику в связи с юбилейной датой (50,55,б0,65,70 лет), проработавших в МБУ
ЩНТ кКьrгаJIык> не менее 5 лет, в размере 5000 (пяти) тысяч рублей при условии
н&личия ФоТа.
Кроме того, Работодатель и Профком, исходя из финансового положеЕия,

ок€}зываюТ матери€rлЬную помощь Работнику в слrIае возникновения у него особых,
искJIю.IительньD( жизненньD( ситуациЙ в размере 7000 (семь тыеяч) рублей.

ПрофкоМ оказывает материальЕуIо помощь тOлько Работникам-членztм Профсоюза
по иХ письп{еЕЕЫм заl{вленИям. РешеНие о ВЬТЛелении пOмОщи и её р€}зh{еры опредеJUIются
коллегиrtпьно на засодании Профкома.

ВопроС о вьцелении материаrrьной помощи Работодателем Работнику
рассматривается комиссией Муниципа_пьного гlреждениJI культуры. Предоставление
материurлЬной помоЩи произвОд,IтсЯ по письмеЕномУ зtUIвлению Работника, ходатайству
руководитеJUI подразделения.
7"8" ITpaBa дýчшOстрl

КаЖДЬй Работник имеет прЕlво на эффективное использование своих трудовьIх
нЕIвыков, увEl)кение своеЙ личности, чести й достоинства. Работодатель обязуется
организоВать работУ всех органов упрaIвлеЕLUI и вспомогательньIх с;ryжб так, чтобы эти
ПРаВа СОблюда;rись неукоснительно. Лица, нарушающие данные права Работников,
НаКаЗыВtlются в административном порядке в соответствии с законодательством РФ.

Члены коJшектива обязуются увtDкительно относиться к правапd личности
ПРеДставителеЙ Администрации, собrподать достоинство и такт во всех сJrуrzrях.
7"9. ýругже е*Еiк&JIьшые гаý}аýтЕи и gбязательетва Работшдат*ля

Работодатель обязуется:
. Сохранение полного заработка на период временной нетрудоспособности,

исчисленного в установленном порядке, но не выше максимЕtльного ptlзмepa
пособия, установленного федеральньпrл закоЕом, с rIетом районного
коэффициента.

. Сохрiшение полного заработка, исtIисленного в устilIIовленным порядке, без
ограничения мttксимальным рttзмером Еа период отпуска по беременности и родulNd,
а также временной Irетрудоспособности в слr{ае туберкулеза, злокачественньIх
новообразований, сахарного диабета, гепатита В, гепатита С, болезни, вызванной
ВИЧ, болезней, харiжтеризующихся повышеЕным кровяным давлением (при
предостч}влении справки ВКК, подтверждаrощей диагноз).

о Возмещение расходов работнику в слrIае направления в служебную
комulндировку:

а) расходов IIо проезду к месту командировки и обратно фактически
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использоВанныМ видоМ траIIспорта (кроме такси).
б) расходов по найму жилого помещения по фактическим расходш,r;
в) дополнительные расходы, связанные с проживаIIием вне моста постояЕного
жительстВа (сугочнЫе) в разМерах, установленньIх нормативными документаI'IиРеспублики Саха (Якугия).

о обеспеIIитЬ права Рабоr,ников на защитУ его персональЕьIх данньD( всоответствии с ст. 85 - ст. 90 ТК РФ;
о обеспечить право Работника Еа безвозмездное поJIyIение копии

документов, связаЕных с работой (копии шриказов о приоме 
"u 

padory, 11ереводах
на другуЮ работу, увольненИи; выпискИ из трудовой книжки; 

".rрЪuп" 
о заработной

плате и других), в сроК не позднее трех дней со дня подаIм заявления с просьбой о
вьтлаче требуемьтх документов.

8. Профессиональцая подготовка, переподготовка,

повышение квалпфикации
Стороны пришли к соглашеЕию в том. что:
' РаботодателЬ 

, ошредеJUIеТ необходимость профессиональной подготовки и
переподгОтовкИ кадров дJUI нужд мБУ.ЩНТ кКытаJIык>;. Работодатель с rIетом мнения Профкома опредеJшет форIиы профессиона.rrьной
подготовки и переподгФтовки кадрOв.

Работодатель обязуется:
' оргЕ}низовать профессионаJIьную подготоtsку, переподготовку и повышение

ква,пификации Работников, в том числе в системе подготOвки, переподготовки и
повышенИJI ква-пифИкациИ при УпраВпениИ КУЛЬТУРЫ ]района;

r осуществJUIть финансировЕlЕие данньш мероrтриятий за счет средств местного
бюджета" а также внебюджетньж средств;

' В сл1"1ае напраВления Работника дJUI повышениJI квалификации coxpaglTb за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту
рабоry и, если Работник направJUIется дJш повышIения квалификации в др}1ую
местность, оплатить еп4у,комЕшдировоlшые расходы (суточные, проезд к месту
обуrениЯ и обратнО, проживание) в порялке и размер€ж, предусмотрен}lьгх дJUI
лиц, направ-цяемьгх в с.irужебнЫе КОI\dаНдирOвки (ст.187 ТК РФ);r предоСтавJIятЬ гарантии и компенсации Работникrlм, совмещilющим работу с
успешньш обуrением В учрождениях высшого, средЕего и начаJIьного
профессионшIьного образования по спещиацьностям2 о1]lосящимся к
деятепьностИ в сфере культуры И при поJryчении и}чIи образования
соответствующего уровня в порядке, предусмотренЕом ст. 17З-176 тК РФ и
действующего законодате.;Iьства;

r оргttнизовывать проведение аттестации Работников В соответствии с
положением о порядке аттестации Работников мfIlLIципальньж 1^rреждений и
по ее результатЕlп{ устаЕilвливать РаботЕикrlм соотtsетствуIощие полученным
квалифицировtlнным категOриям рzlзряды 0платы труда со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

r всеморно оодействовать ,работе и совершенстRованиIо оистемы поRшшения
квмификаrдии в сфере {ультуры, созлания новьIх перспективньж нагrравлений
ГIОДГОТОВКИ

9. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза,

гарантIли профсоrозной деятельносr и

$"!. ffiЗакьясrд*йетmря* Раfrет*здвтеля Еý [ýроф*ок*зяхсэЁ& шрга*яýазяý{рЕрý
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Работодатель и Профсоюзньй комитет обязуются :, со,руДничатЬ в рurп,IкЕж зЕlкоЕодаТельства по всем вопросам деятельности МБУ
,ЩНТ кКьrгалык);

r признавать право каждой из сторон предъявJUIть справедливые и взаимныетребования; 
,

' обеспечивать регуJIярное и полное информиров€}ние сторон по всем вопросtlд4,
относящимся к их компетенции,

все решения по соци*льно-экономическим вопросам, касающимся трудового
коллектива, принимаются после взаимньD( по"aуrr"ruцrй и обсуждений. Все-спорные
вогIросЫ решаются на основе взаимЕого рtDкения, не допускаются конфликiы в
трудовом коллективе.

9.2. Гарантии профсоюзной деffтельности
СторонЫ договориJIись О том, чтО не допускается ограничение гарантированньж

зtжоноМ и настояЩим КоллективныМ договором социально-трудовьrх и иньD( прав и
!*Фод, приЕуждение, ).вольнение или иная форма воздейстй в отношении -гпобого
Работника в связи с его tIлонствOм в Профсоюa" 

"о" 
профсоюзной деятельностью.

работодатель обязуется предоставить Профкоф в бесплатное пользоваIIие:
0тделъное помещение для заседаний Профкома не реже 1 раза в месяц.
прямой городской телефон;
междугороднюю телефонную связь (по заявкам);
электроЕную почту, доступ в Интернет;
выtIислительную технику для обслуживания базы данньтх Профкома;
мебель, необходимьй инвентарь;
заJIы по заявке;

размножение информационных материаJIов (по заявке )
Работодатель:

' обеспечивает ежемесяшIое бесппатное перечисление Еа счет Профсоюзной
организаЦии членсКих ПрофсОюзIIьD( взносов из заработной платы Работников,
явJUIющиХся членап{И Профсоюза, при нitличии их письменIIьD( заявлений;

' ежегодно предостаВJUIет В Профком информацию об удержании Iшенских
взносов с Работников,

ПредседателЮ Профкома предостtшJUIется прчlво участвовать в работе
административньD( оргаIIов, совещilниrtх, проводимьтх АдмиЕисц)ацией мБу ДНТ(Ьталык> и егО подрЕIзделений, на KoTopbD( принимzlются решения rrо вопросtlм
СОЦИulЛЬНО-экономичоского положения Работников, условий труда, развитиrI социа-тrьной
сферы. АдминистрациrI своевременЕо информирует Профком о проведении указанньD(
заседаний.
9.3. Гарrантии пglофсоюзножу fiктиву

УвольненИе по инициативе РаботодатеJIя лиц, избраrrньur в cocTi}B профсоюзньпr
органов допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с
предвариТельногО согласия профсоюзного органа, членами которого оЕи явJIяются, а
председателя Профсоюзной организации МБУ ЩНТ <Кыталык)) - лишь с согласия
вышестоящего профсоюзного органа.

РабОтники, избраrrные в состав профсоюзньж оргЕlнов, не могуг быть подвергн}"ты
Дисциплинарному взысканию без предваритеJIьного согласия органа профорганизации,
!шенапdи которой они явJuIются.

Работодатель освобождает от работы с сохрitнением средЕего заработка
председатеJIя, tlленов Профкома на время участия в качестве делегатов созываемьIх
профсоюзом съездов, конференций, собраний, а также дJuI rIастия в работе выборньтх
органов Профсоюза, комиссий с уrастием Профкома.
9.4. ýокуltя*ýIтьЕ &{БУ Ш{КР KTyMc)ry>>, ffipý шринят,ý{!{ кФтOрых требуетея сOглflеФванI|е
с Irрофковс*шя
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РаботодаТель соглаСовывает с Профсоюзным комитетом прикЕIзы, распоряжениrI,локаJIьные акты, связанные с реЕtлизаЦией коллективньD( или индивидуаJIьньD( трудовьD(или иньж праз Работников.
обязательное согласованиеj__!ПоФкомом требуется при принятии, утвержденииследующих локаJIьньD( актов мБУ,ЩНТ <КытаJIыю):, Поjожение о порядке оплаты труда и вьшлатах социального характера в

МБУ,ЩНТ <Кытt}лык));
. Положение о премировании;
' ПОложение о закJIючении трудОвого догоВора; форма типового трудового

договора с Работником МБУ,ЩНТ <Кьrгалык);
Правила внутроннего распорядка (ст. 190 ТК РФ);

согласоваrrие с Профкомом требуеъоя 
',ри ilринятии, угверждении прика:}ов,

распоряжений по вопросам:

l расторжения трудового договора с РаботникЕlп{и-ttленtlп{и Профсоюза по
инициатиВе РаботодатеJUI (ст. 2.5 настоящого Коллективного договора, ст.82,
374 ТК РФ);

l привлечения к сверхурочным работш,r (ст. 99 ТК РФ);. рЕвдеЛения рабочего времени на части (ст. 195 ТК РФ);
' работы в вьIходЕые и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);r размеРы повышениrI зарплаты в ночное время (ст. 154 ТК РФ);r уст€lнОвлеЕия, изменения системы оплаты труда и форм материального

поощреIrИя (ст.lЗ5 тк рФ), сроков вьшлаты зарплаты, форr", расчетного
листка (ст. 136 ТК РФ);

r введеНия, зilп4енЫ и пересмотра системы нормирования тРУда (ст. 159 ТК РФ);r массового высвобождениrI Работников (ст. 180 ТК РФ);
' устанОвленIШ перецIЯ РаботникОв с ненорМированЕыМ рабочим дЕем (ст. 101

ТК РФ);
r IIримеНения И сцrIтиЯ дисциплинарЕого взыскания до истечения 1 года со дня

его применения (ст. t9З, t94 ТК РФ);
l определения форм профессиона_гrьной подготовки, переfiодготовки, повышекия

квалификации Работников, перечень необходимьп< профоссий и
споцичlльностей (ст. 196 ТК РФ);

r должностньD(инструкций Работников;
. графиков отпусков;
r сокращения численнOсти или IIITaTa Работников при ликвидации или

реорганизации структурньш подрi}зделений;r разработки инструкций rrо охрЕ}не труда;r расследовЕ}ния несчастньгх слrIаев на производстве;
r порядка испоJIьзовt}ниJI средств на Iчfероприятия по охраЕе труда;
' ДРУГИХ Док)^4ентов, связЕlIIньгх с трудовыми коллективными или

индивидуальными прчlваrrци Работников.
В слуrае отсутствиЯ согласовzlния с Профкомом, указанные докуIиенты, локilльные

акты считilются недействительными и не встуtIившими в силу.
9.5.СПШСОК Ко&{шý*ий, к лlпбот* кOтsрьЕх в оfiязатеJIьном ЕФрýдке ýЕэЕ{влФкаIФтся
кII}Фд8т8вý{тели Гýр*фкФ&!&.

ПРеДСтавители Профкома входят на паритетньD( началах в состав следующих
комиссий МБУ,ЩНТ кКыталыю):

r комиссия по контролю за выполнением Коллективного дсговора;
l комиссия по трудовым cпopaIvI.

1 0. Обязательства Профсоюза

ifi . 1.06жзат8ль8тва [Iршфком*"
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Профком обязуется
предстчIвJUIть и затцищать права и интересы tIленов Профсоюза по социально-трудовыМ вопросаI4 В соответствии с ФедеральЕым зtжоном ..о
профессиОнЕUIьньD( союз€ж, их праваХ и гарантиях деятельности'' и ТК РФ;
предст€lвJuIть во взаимоотношениях с Работодателем иЕтересы Работников, неявJUIющиХся членаМи ПрофсоЮза, в слlпtае, если они уполЕомочили Профком
представJUIть иХ иЕторосЫ и перочиqJUIют ежемесячные денежЕые средства иззаработной платы на счет Профсоюзной организации;
продставJuIть во взtlимоотношениях с Работодателем коJшективные права
РаботникОв, не явJUIЮщихсЯ Iшон€lп{И Профсоюза; (на возмездной основе)
осуществJUIть конц)оль за соблюдением Работодателем и его продст€IвитеJUIми
трудовогО законодаТельства и иньD( IIормативНьIх IIравовых €lктов, содержатцих
нормы трудового права;
осущоствJUIть контроль за правильностью расходования фонда заработноЙ
платы, фонда экономии заработной платы, внебюдже"rrо.ъ фонда и иньгх
фондов МБУ rЩНТ кКыталык);
осуществJUIть KoHTpoJIь за прчвильнОстью ведения информациош{о-кадрового
)лета, в тоМ числе за своевременЕостью внесеЕия в трудовые книжки записейпрИ присвоениИ ква-тrификационньD( категорий по результата]\{ аттестации
работников;
совместно с Работодателем и Работникап{и разрабатьтпать меры по защите
персоналъЕьж дaнЕьж Работников (ст. 86 ТК РФ);
HaпpaBJUITb в вышестоящие органы з€UIвления о нарушении Администраrlией
мБУ .ЩНТ кКЫтulлык)) з€lконоВ и иньD( нормативНьIх €1ктов о труде, условийколлективIlого договора с требованием о применении мер дисциплинарного
взысканиrI вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ);
представJUtт" ц зяrЦищать трудовые права Iшенов Профсоюза в комиссии по
трудовым опор€lм и суде;
совместнО с комиссИей пО социальному стрЕжованию осуществJUIть контроль за
своевременным IlЕвначением и выплатой Работника-пл пособий по
обязательному социi}льному стрztхованию, вести учет нуждающихся в
санаторно-курортном лечении ;

осуществJUIть общественный контроль за своевременным и поJIным
перечислением стрzжовьD( платежей в фонд обязательного медицинского
стрilхования;

r осуществлять контролЬ за правилЬностью и своевременностью Ilредостilвлениrl
Работника-м отпусков и их оплаты;r rlастВоватЬ в работе комиссий мБУ .ЩНТ кКьпаJIык) по тарификации,
аттестации Работников, аттестации рабочих мест, охране Труда и других;r осуществJUIтЬ контоль за вьшолнеЕием Коллективного договора, rIаствовать в
работе соответствующей комиссии;

' ок€lзыВать ежегодную материальную помощь членап,I Профсоюза в порядке и на
условиях, ежегодно утверждаемьп< собранием Профкома;r осуществJUIть культурно-массовую и физкультурно-оздоровительЕуrо рабоry.

IB.2. EtrpBBa trТрвэфкомЕ Еft шркзьЕв к к*лл*ктивкьдItЕ действиям
профсоюзньй комитет в период действия Коллективного договора при

своевременном и поJIIIоМ вьшолнении вкJIюченньгх в него условий не призьтвает к
забастовкаtrЛ илИ иныМ коллективныМ действияIrл, кроме коллективньD( действий
солидарности, всероссийских или республиканских акций, стремится к оргt}низации
бесконфликтного трудового процесса.

В СЛУrае неВьшоJшонияили несвоевременного вьшолнения Работодателем условий
КоллектиВЕого догоВора ПрофКом оставJIяет за собоЙ право на следующие дейотвия:

l

l

l

l

a
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, обращение к РаботодатеJIю с требованием выполнения условий Коллективного
договора;

о обращение К вышестояЩим органаN{ мест}Iого счlмоуIIравления, государственным,
профсоюЗным органаNI о нарушении условий Коллективного договора и принrIтием
мер по его выполIIению;

, инициирование и проведени9 коллективного трудового спора;о призыв к проведению пикетов, митингов, собраний;
. призьIв к забастовке;
о другие не запрещенные законом акции.

проведение ;побого рода действий, акций должно производиться согласно
соответствующим rropмzlм зчжонодательства РФ.

1 1. Обязательства Работников
Все работники МБУ,ЩНТ <Кытi}лыкD обязуются:
' соблоДать УстаЗ мБУ,ЩНТ кКыталык) и Правила внуц)еннего распорядка,

работать честно и добросовестно;r всей своей доятельЕостью не допускать нанесения ущерба мБу днт
кКьrга-тrыК>>, способствоватЬ его процветшIию, экономно расходовать эЕергию,
топливо и другие материальные ресурсы;

' использовать свое рабочее время дJUI IIроизводительного труда;
' соблюдать и выполшIть требования охраны труда и пожарной безопасности,

предусмоТренные действующимИ в МБУ днТ <Ьrгалык) правилЕlп,lи,
нормztп{И и инструКциямИ по охране труда, технике безопасности и пожарной
безопасности;

r рiврешать трудовые конфликты в соответствии с зlжонодательством;. содержать свое рабочее место в IIистоте и rrорядке;
' соблюдать режим запрета курениr{ в помещениях общего пользования мБу

ЩНТ <Кьrгалык> (кроме специi}льно предIазначенньIх помещений);r )ластвОвать не реже одного pzt:la в год в организуемьтх Ддминистрацией и
ПрофкомОм меропрИятчýlх, нчШравленньD( на поддоржЕlние чистоты и порядка в
помещеншtх, на территории МБУ,ЩНТ кКьrгz}лык);

r )ластВоватЬ в выполнении плz}на работы мБУ .ЩНТ <КытаJIык).

12. Ответственность сторон
В слl"rае нарушения илИ ЕевьшоJIнения обязательств Коллективного договора

виновЕаЯ сторона или виноВные лица несуГ отвотствонIIость в порядке, предусмотреЕном
законодательством и (или) данным Коллективным договором.

13. Контроль за выполнением Коллективного договора
13.tr.Ж*ruкяаýсЕýж ýФ к{ФЕятрФýý з* вьЁýlФлЁý&fiкееý Ж*;ялехtтивЕ{$г$ дФгФв*ý}ý

КОмиссия по конц)олю за выпоJIнением Коллективного договора (в да_тrьнейшем -
КОМИССия) создается в МБУ.ЩНТ <Кьrг€шIык>, с целью проведения регуJIярЕого KoHTpoJul
За СВОеВременным и полным испоJIнением всех условий Коллективного договора и
ПРИНЯТИЮ РешениЙ по обеспечению его выполнения. Комиссия явJIяется оргtlном,
создЕIнным на паритетньIх начаJIах РаботодатеJIем и Профкомом.

Решения Комиссии в рамках ео полномочий являются обязательньrми дJuI
исполнения Администрацией, Профкомом, Работниками МБУ [НТ кКьтталык).

Работодатель обязуется предоставить условия для работы Комиссии: помещение,
оргтехнику, расходныо материалы, технический персонал.
13.2.Соетав кФв!FtO*штшл

В состав Комиссии входят .З человек, в том tIисле 2 человека - от МБУ
кКыталык>>, 1 человека от Профкома.
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Состав Комиссии угверждается прикiвом директора МБУ.ЩНТ кКыталык. Состав
Комиссии из tмсла продставитолей Профкома утверждается решением Профкома.

освобождение tшенов Комиссии от своих обязанностей произ"од"r"" приказом
дироктора по согласовttнию с Профкомом.

Члены Комиссии rIаствуют в ее работе на общественньD( началах. Администрация
и членЫ комиссиИ обязанЫ обеспечить явку на все заседания Комиссии. Работоjurarr"
обязуетсЯ освобождать tшеноВ Комиссии от основной работы, Н& период работы в
комиссии, с сохранением за ними должности и среднего заработка.
хЗ.З.Работв кФмрýсýкш

заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. При необходимости моryт
нЕ}значаться дополнительные заседаниrL

Сотрудники МБу,,ЩНТ <КытаJIык) вправе обратиться в Комиссию с зilявлением о
ситуации, связанной с применением Коллективного договора.

Комиссия на заседании засJýaшивает отчеты по выполнению Коллективного
договора, рассматривает зЕUIвления сотрудников мБУ днТ <<КытаJrык>>, проводит
всестороНний ана.irИз продостilвленноЙ сторонilп,lИ информации и приЕимает решение. В
решении Комиссии могуt присутствовать заN{ечаниrI к cTopoнtlпl по вьшолнению пунктов
КоллектиВного догОвора, фиКсироватьсЯ нарушениЯ (в том числе - систематические)
условиЙ КоллектиВного договора, выносится требоваrrия к сторон€tп,I о необходимости
выполнения условий. Рошение Комиссии угверждается дирекТором МБУ ЩНТкКытч}лык))
и председателем Профкома. Решение Комиссии оформляется в дву( экземпJUIр€Iх, по
одному дJuI каждой из сторон Коллективного договора.

ПРИ ВоЗникновении споров между сторонами, связанньгх с выполнеЕием
КОЛЛеКТИВного договора, они рассматриваются в порядке, установленном
з€жонодательством РФ.

КОМИССия обеспечивает гласность своей работы. Принятые решения доводят до
СВеДеЕИЯ ВСех Работников МБУ ЩНТ <Кытztлык)) не поздIIее 7 дней с даты их принятия.

1 4. Заклlочительные положения

В течение 7-ми дней со дЕя подписЕ}ниJI настоящего .Щоговора Работодатель
направJUIет его дJIя прохождения процедуры редомительной регистрации в
соответствующий оргtlн по труду.

В течение 15 дней с момента подlrисtш{ия сторонапdи Коллективного договора
Работодатель совместно с Профсоюзной организацией обеспечиваrот информироваIIие
работников МБУ,ЩНТ кКьrгалыю) о содержании закJIюченного .Щоговора.

Приложения к настояIцему,Щоговору являются его ноотъемлемой частью и могут
изменяться в порядке, установленном дJIя заюIючения коллективного договора, если
особыЙ порядок приЕятия отдельньD( докуN{ентов не устаIIовлен действ}тощим
зiжонодательством Российской Федерации.

Коллективный договор приЕrIт на общем ообрании

работников МБУ ЩНТ <Кыталык)) с. Чинеке от 2020 r

Председатель профкома:
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